CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001179/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/06/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028200/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000559/2012-78
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2012

SIND DOS TRAB NAS IND DO VEST E CALC DE CRIC E RESD, CNPJ n.
83.814.137/0001-07, neste ato representado(ajepdPesidente, Sr(a). 1ZIO
INACIO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO SUL CATARINBISE -
SINDIVEST, CNPJ n. 83.562.892/0001-41, neste ghoaisentado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO BENEDET;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partedixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiverdbalho no periodo ¢
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-ta categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO , com abrangéncia
territorial emArarangua/SC, Cocal do Sul/SC, Criciima/SC, Forquhinha/SC,
Icara/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova
Venezal/SC, Orleans/SC, Siderépolis/SC, Turvo/SC alssanga/SC

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO MINIMA

Fica assegurada a partir de 01 de maio de 2012uRaacao Minima conforme
abaixo especificada:

Funcao Salério
Normativo

Costureira e/ou Operador de Maquinas de Costurag 738,30

Industrial( da admisséo até 90 dias)

Costureira e/ou Operador de Maquinas de Costurag 858,00

Industrial( apds 90 dias na empresa)

Remalhadeira 861,30




Tecelao 1.194,12
Ajudante de Tecelao 705,13

Servicos Gerais e Office Boy 705,13
Paragrafo primeiro: A funcao de Costureira e/ou Ogrador de Maquinas de
Costura Industrial compreende também as fun¢bes deechadeira, Cortador,
Interloquista, Passadeira, Overloquista e Revisoréinal, para efeito de
remuneracao minima.

Paragrafo Segundo- Fara jus ao salariode Costureira e/ou Operador de

Maquinas de Costura Industrial de R$ 858,00¢esde a admissio, se o
funcionario tiver experiéncia minima na funcao de 2 (doze) meses de trabalho,
conforme registro na CTPS.

Paragrafo terceiro - Fara jus ao salario de teceldo(a) funcionario(a) apto (a) a
atuar desde a programacéo e o desenho da peca wonputador, até a conclusédo
da peca na maquina de tecelagem.

Paragrafo quarto - A funcdo de servigos gerais coesponde as seguintes tarefas:
chuleia bainha e espelho de bolso dianteiro e tras® chuleia entre-pernas, faz
presilhas (passante), cola entretela, prega etiqueadesiva (sem costura), tira
fios, marca e vinca bolsos, abre costura, embalagses produzidas, monta caixa e
coloca batente e cursor de feixes, revisa e cortastura na fechadeira, revisa
traseiro e dianteiro de céca, distribui servigos, prega ha maquina botao eebites,
coloca TAG, corta passantes com tesoura ou maquinayxiliar de expedicao,
auxiliar de almoxarifado, marca botdo e caseadoapotoa camisas, confere
medidas, auxiliar de corte e copeira e limpezas egeral.

Paragrafo quinto - A funcao de servigcos gerais s@ €aracteriza quando 0s
trabalhos que envolvem costura forem feitos em madnas de passante e chuleio.
Assim, as tarefas desenvolvidas em outras maquinds costura descaracteriza a
fungéo de servigos gerais

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E/OU CORRECAO SALARIAL

As empresas concederao, a partir de 01/05/20 ¥ljsaesnpregados,
abrangidos pela categoria profissional, sobre Idsiea de maio 2011,
reajuste e/ou correcao salarial_no percentuabtl€séte por cento).
100% do INPC dos ultimos 12 meses (4,88%), acrestad,12% de
aumento real .

04.01 - O percentual previsto no Caput desta Glawesobriga as
empresas de todas as obrigacoes, direitos, peatertvalores
decorrentes da legislacéo salarial vigente no geri@ase, ou seja, até
30/04/2012.

04.02 ? Os empregados que percebiam até abrilld 2alario base
superior a 02 (dois) salarios minimos atuais, R#4,00 fardo jus
ao percentual de reajuste, previsto no Caput d&ataula, a incidir
somente sobre esse valor, ficando livre a negoziegée empregado e
empregador a parcela superior aos 02 salarios ms$niracional.




04.03 - Serdo compensados as antecipacdes ouadenribs legais ou
espontaneos pagos no periodo, salvo os decordm@me®mocao, térmir
de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcabetetimento ou
localidade e equiparacao salarial determinadaguensca transitada em
julgado

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagadesatarios de se
empregados, bem como a concessao de vales ouaangntbs salariais,
durante o expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico- Quando o 5° (quinto) dia Utildés subseqiiente
ocorrer no sabado o pagamento devera ser efettédexa- feira, 4°
(quarto) dia util.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica estipulado que as empresas pagarao as horas eabalhadas para
seus empregados nas seguintes bases e condicoes:

a) - As duas (02) primeiras horas extras trabakhddaiamente serao
pagas com o adicional de 60% (sessenta por cemtegldr da hora
normal;

b) - As que excederem as duas (02) primeiras horaseaktieas, ou sej
a partir da terceira (32) hora serdo remuneradasocadicional de 100%
(cem por cento) do valor da hora normal;

c) - Caso a empresa opte pela compensagéada de trabalho aos
sabados, devera distribuir a jornada de 4 horasdado durante a
semana, o0 que nao seansiderado no cOmputo das horas extraordin
diarias, o que se fard mediante celebracdo acootitivo deprorrogaca
de jornada de trabalho, com a participacao do &aaliLaboral.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

A empresa que desejar promover a implantacdo domldshoras devera



formular por escrito seu pedido ao Sindicato Psadisal, para que este
num prazo de até 15 (quinze) dias agende a reatizée Assembléia
Geral com os empregados na sede da empresa pratenuiga a
aprovacao ou nao, mediante votacao secreta, porimaimples.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem e se obrigam a cunipgiséacao
concernente a concesséao do vale-transporte (LE8/74 e Decreto n°.
95.247/95).

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Os Sindicatos, Profissional e Patronal, formarda aomisséao paritaria
objetivando sensibilizar o Poder Publico Municipahstalar creches
junto as comunidades ou bairrosonde provém o maior contingente de
mao-de-obra, para atendimento dos filhos menoresntiegrantes da
categoria profissional.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregador se obriga a entregar a segunda vand@to de
experiéncia, ao empregado.

Paragrafo unico - Empregados readmitidos para aneésncao e na
mesma empresa, hao serdao submetido a experiéesde due tenha
exercido a mesma funcdo em outra empresa duranfgesi@do de
afastamento.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUS A

No caso de denuncia do contrato de trabalho daivia do empregador,
por justa causa, este devera comunicar ao emprggadescrito, 0



motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio matedado pelo
empregador, no caso de o empregado obter novo gmanges do
respectivo término, desde que comprovado por essenhdo-lhe devida,
em tal caso, a remuneracéo proporcional aos detisahente
trabalhados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

a) Para os empregados que contarem com mais det@j &nos de
servigo prestados, ininterruptos, a mesma empoesaso préevio sera de
45 (quarenta e cinco) dias, inclusive o indenizado.

b) Para os empregados que contarem com mais aea0anos de
servico prestados a mesma empresa, 0 aviso séfa(dessenta) dias,
inclusive o indenizado.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SIN DICAL

As empresas concederao licenca remunerada, par péazsuperior a 05
(cinco) dias no ano civil, a cada empregado ditgyemdical que
permaneca em atividade na sua respectiva empresaja|tiverem que
representar o sindicato profissional, em simpésiosgressos,
conferéncias e seminarios e outras atividadestdeesse do
sindicalismo, devendo referida licenca ser soli@tpelo sindicato com
antecedéncia de 03 (trés) dias e comprovacéo mwssab pena de ficar
prejudicada a liberacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO

As empresas integrantes da categoria patronah@mdientemente do



namero de empregados, serdo obrigadas a mantgistbraede controle
da jornada de trabalho de seus empregados atravgsmdquer das
formas previstas em Lei (manual, mecanico ou elato).

Paragrafo Primeiro. As empresas deverdo adotatens alternativo
eletrénico, nos termo da e Portaria 373/2011, nméelieelebracdo de
Acordo Coletivo com o Sindicato Laboral.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPR EGO

Serédo garantidos o emprego e o salario nas seguinelices e
hipoteses:

a) - Ao acidentado, pelo prazo de 12 (doze) megeEs a cessacao do
auxilio-doenca acidentério, nos termos e paranssdo disposto no art.
118 da Lei n°. 8.213/91;

b) - A empregada gestante, até cento e oitentg (li&9 apds o parto.
N&o havendo interesse da empregada em retornaatedhtoapos o
término da licenca maternidade de 120 diasua rescisdo contratual,
como Pedido de Demisséao, podera ser realizada mediasinatura de
um térmo de desisténcia, com a assisténcia dacatodprofissional;

c) ao empregado que contar com mais de 05 (cimm® @onsecutivos de
servicos prestados ao mesmo empregador, duradezogo meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoriégmpo de servico ou
especial, devendo comprovar, através de documéiotal alo INSS, que
se encontra em situacao de pré-aposentadorialviadsanotivo
disciplinar ou o n&o uso do direito.

Paragrafo Primeiro- O empregado fara jus apenas uma vez a garar
manutencdo de emprego prevista no item acimasaegesantia cessara
ou se extinguira definitivamente se o0 empregadosedposentar apds
adquirido o direito a qualquer das aposentadorias.

Paragrafo Segunde A empresa que dispensar o empregado que se
encontrar em qualquer das garantias de empregsiareesta clausula,
nao estara obrigada a promover inquérito judip@além, se a rescisédo
contratual ocorrer sem justa caus@mpresa ficara sujeita ao pagame
na forma simples, dos salarios correspondentesrdodo que faltar para
completar a garantia dada.

Paragrafo Terceiro- Se rescindido o contrato, sem que a empresa tenh
conhecimento da gravidez, a empregada gestanteadmvisar o
empregador de seu estado de gestacdo e compraté@d0 (sessenta)
dias posteriores ao término da vigéncia do avisweiprtrabalhado, nédo
concedido ou indenizado, sob pena de inviabilizuaareintegracao e



ficar prejudicada no direito de eventual indenipaca

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@alo trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas obrigatoriamente fornecerao a seusegaygos
envelopes de pagamento ou documento equivalemtenmo, além da
iIdentificacdo da empresa, a discriminacao de todoslores pagos e
descontados, inclusive o valor do recolhimento Gd &.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenkdecaneramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao sa@rempregado
substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregadosdesi local
apropriado para colocacéo de quadro de avisoserdenicacoes de
interesse geral da categoria, vedada, porém, cerabgilicacéo
suscetivel de prejudicar a normalidade das relagd@es a empresa e s
empregados.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudesitegnarios de
exames regulares ou vestibulares coincidentes sao trabalho, desde
gue realizados em estabelecimento de ensino ofigiautorizado
legalmente, e mediante comunicacao prévia ao emgpoegcom o
minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovauEtuna.

Paragrafo unico - Todo empregado que, mediante magao de
matricula e de freqiiéncia regular as aulas, estudaite, fica



desobrigado de fazer horas extras, salvo as exc@gée@stas nos artigos
59 e 61 da CLT.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS

As férias, gozadas ou indenizadas, obedeceraeguastes critérios e
procedimentos.

a) O inicio das férias, coletivas ou individuamsgiara sempre na segur
ou terca- feira;

b) O pagamento da remuneracao das férias seraabdetiié 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo;

c) O empregado que rescindir espontaneamente mtmae trabalho e
contar com mais de 15 dias (quinze) de servica,dieito a indenizacao
de férias proporcionais a razdo de 1/12 avos dierga das férias
proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSUNLA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO E LOCAL PAR A
REFEICOES

As empresas com mais de 80 (oitenta) empregadmzsaarcom até 50%
(cinquienta por cento) dos custos do almocgo ou Eeehvidos aos seus
empregados, ressalvadas as condicfes mais favojayeaticadas.
Paragrafo Primeiro- As empresas com mais de 80 (oitenta) empreg
gue ndo possuem local ou refeitério adequado pa@ca, ou que nao
estejam fornecendo refei¢des, ficam obrigadasrabelsar aos seus
empregados até 50% (cinglienta por cento) do valoefdicdo cobrada
pela cozinha industrial do SESI de Criciima.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABAL HO



Quando exigidos por lei ou pela empresa, os undsrmalcados,
equipamentos e instrumentos necessarios ao degeneoto do
trabalho, serdo fornecidos gratuitamente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por medicos vinculadomasesas e a entidade
sindical profissional da categoria serdo aceitoa fmlos os efeitos,
desde que mencionado o Cid - codigo internacioaaaoknca.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se comprometem a manter medicamenposreeros
socorros, bem como medicamentos corriqueiros, epd® $ornecidos
gratuitamente aos empregados durante o expediertaldhlho e que
venham a ser acometidos de qualquer mal ou indggmsubita.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SIN DICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de suas functés, garantido acesso
ao refeitério das empresas, nos intervalos desisadilimentacéo e
descanso, para desempenho de suas funcoées, vedigadyacéo de
matéria politico- partidaria ou ofensiva, desde dgi@révio
conhecimento aos empregadores, inclusive dos notigwisita, ou
mediante prévia autorizacao e identificacao.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa

CLAUSUNLA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisOes de contrato de trabalho do empreg@danais de 06
(seis) meses de servico serdo homologados per&migdade Sindical



Outras disposi¢des sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL ACAO
DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual ativardalade Profissione
na condicdo de substituto processual dos integraasteategoria, para
ajuizamento de qualquer acao, perante a JustiGaathalho,
iIndependentemente de relacao de empregados, agéwinu mandato,
visando o cumprimento ou a cobranca de quaisqecatadicoes
ajustadas neste instrumento normativo.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

A funcéao efetivamente exercida pelo empregadoa®rtada em sua
CTPS e/ou na ficha de registro de empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

As empresas pagarao multa correspondente a 5% (oorcento) do
valor da remuneracéo percebida pelo empregadodpstumprimento
de obrigacao de fazer, por infracdo e por empregadgido, em favor
desse.

IZIO INACIO
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DO VEST E CALC DE CRIC E RESD

ROBERTO BENEDET
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO SUL CATARINRSE -
SINDIVEST

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



