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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

HUMERDC DE REGISTRO MO MTE: SCO002456/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 221112018
HUMERQO DA SOLICITAGCAD: MROGERAS2018
NUMEROQ DO PROCESSO: 48303.001075/2018-31
DATA DO PROTOCOLO: 2171112018

Confira a sutenticidade no enderego http:/fwwwi.mte.gov.brisistemasimediadory.

SIND DOS TRAE MAS IND DO VEST E CALC DE CRIC E REGIAT, CNPJ n, BAB14.13710001-07, nesie ato
representadola) por seu Presidenta, Srig) 10 INACID,

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO SUL CATARINMEMZSE - SINDIWVEST, CHNPJ n
B1.662 BAZ0001-41, nesta ato reprasentadola) por seu Presidente, Sria). XANDRUS GALLI

cotebram a presente CONVENCAD COLETWA DE TRABALHO, esfipulando as condigies de trabalho
previstas nas déuaulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s partes fixam & vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho o periodo de 01° da mawo de 20118 a
30 de abril de 2019 & a data-base da catagora am 01 de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGEMNCIA

A presente Convencao Caletiva de Trabalho abrangerd als) categoriafs) Trabalhadores nas Indlstrias do
Vestuario, com abrangéncia territonal em ArarenguélSC, Cocal Do SuliSC, CriciimalSC, Forquilhinhal/SC,

lgaralS3C, Jacinto Machade/SC, Laure Muller/SC, Maracald’S3C, Morma Da FumagalSC, Morre Grande/SC,
Mowva VenezalSC, Siderdpolis/SC, Timbé Do SullSC, Trevisa!SC, Turve/SC e Urussanga!SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAD MINIMA

FUNCAQ Eiumlu
ORMATIVO

Costureira e/ou Operador de Maguinas de Costura Industrial (da admissao ata B0 R%
dias ou 80 dias depois de promevido (a) internamente 8o referido cargo) 1.129.00
Costureira e/ou Oparador de Maguinas de Coslura Indusirial (apds 20 dias na RS 1_395,'![7[:1I

mpresa ou 90 dias depois de premovido (a) intermamente ao referido carge)

ecelio RS 1.829,75|
Ajudante de Teceldo R% |
s = — 1.083,57
[Servigos Gerais @ Office Boy RS 1-EIEE,5T\
Remalhadeira R3 1.425,

Pardgrafo primeire = A fungio de Costureira elou Operador de Maguinas de Costura Industrial
compreende também as fungbes de Fechadeira, Cortader, Interlequista, Passadeira, Overoguista, bordadeira e
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FEHAEDIE Madiador - Extratn Cormergdo Cokiaa
Revisora final, para efeito de remuneracio minima.

Paragrafo Segundo - Fard jus ao salirio de Costursira e/ou Operador de Maquinas de Costura Industrial,
de RS R$ 1.385,00 desde a admissdo, sa o funciondno tiver experiéncia minima na fungiao de 12 (doze)
meses da trabalha, conforme registro na CTPS,

Pardgrafo terceiro - Fara jus ao salério de tecelfo o (a) funcionaric (a) apto (a) a atuar desde & programacgac
& 0 desenho da pega no computador, #1é a conclusio da paga na maquina de lecelagam.

Paragrafo quarto - A fungdo de senvigos gerais cormesponde s seguintes larefas: chulea bainha e espelho de
bolso diantaira @ traseiro, chulsia entre-pamas, faz presihas (passanta), cola entratela, prega etiqueta adesiva
{s=m costura), ra fiog, marca e vinca bolsos, abre cosiura. embala pecas produsidas, monia caixa e ooloca
hatente e cursar de teixes, revisa a corta costura na fechadeira, revisa traseiro e dianteiro de calga, distrioul
senvipos, Rega na maguina botdo e rebites, coloca TAG, corta passantes com lesoura ou maguing, auxikar de
bordadeira. auxdlar de expedicio. auxiliar de almoxarifado, marce botdo e caseados, aboloa camisas, confare

medicas, auxiliar de corte, copeira e limpezas en geral,

Paragrafo quinto - A fungdo de servigos gerais sd as caractariza quands os irabalhos que emvolvem costura
forem feilos em maquinas de passante e chuleio. Assim, 3% tarefas desenvohindas em outras maquinas de
costurs descaracterizam a fungao de servicos gerals.

Paragrafo Sexto — O salério oo aprendiz serd o min'mo nacional

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ag ampresas concederdo, a parir de 01052018

&) Aos empregados que percebiam em abrl de 2018, saldrio igual ou supenor a 03 (trés) salanos minimas
nacional, atuais RS 2.862,00 (dois mil, oitocenios e sessenta @ dois reais) reajuste de 2.2% (dois vingula dois
por cento) & incidir somente sobre esse valor, ficando a vre negociagio entre ampregado & empregador a
parcela do salénio igual ou supernior a 3.0 saldrics minimos nacsonal,

k) Para os demals empregados, ou sefa, agueles com base salaral inferior a RS 286200, sobre os saldrics
de abrd de 2018, regjuste efou cormacio salarial no percentual de equivalents a 2 2% (dois wirgula does por
canio),

04.01 — O percanfual previsio no Capul desta dausula desobrga as empresas de lodas as ocbngagbes, direitos,
parcentuais & valores decarrentes da legislacio salarial vigante no periodo base, ou seja, até J0/04/2018.

04.02 - Serdo compensados a5 antecipagess ou adianiamentos legais ou esponténens pagos no parlodo, sahn
o8 decomenies de promogio, 1&rming de aprendizegem, transieréncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
laralidade & equiparacio salaral determinada por sentenca transitada em julgado.
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FIMA018 hedianar - Exiraln Cofvenan Soleiva

04.03. As diferencas relativas & aplicagdo do indice de reajuste sobre os salérios do més de maio serdo pagas
na folha do més de junho, 8 ocorrer ata o guinto dia &l do més da julka,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a efeluarem o pagamento de saldrios de seus empregados, durante o
pxpedients normal de rabalha,

Pardgrafo Unico — Quando o 5%quinto) dia (il de o més subsegients ocomer no sabado, o pagamenio deverd
ser efeluado atd sexta feira, 4% (quario) dia Ol

SALARIO PRODUGCAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica eslipulado que as empresas pagardo ags horas eviras trabalhadas para seus empragados nas ssguintes
hases & condiglies;

a) As duas (02) primeires horas exiras rabathadas diaramenie, serdo pagas com adicienal de 60%
(sassenta por canto) do valor da hora normal, inclusive aos sabados,

b}  As que excederem as duas primeiras horas exiras didrias, ou seja, a parfir da terceira (3*) hora serdo
remuneradas com o adicienal de 100% (cem por cenio) do valor da hora normal, desde que realizadas no

mesmo dia,

Paragrafo Unico - As empresas inferessadas, & leor do gue disple o arfgo 59, § 29 da CLT, poderdo exceder
a jormada nosmal de trabalho didria. em nimero ndo superior a 02 (duas) horss, para compensar com a
correspondente diminuicao do lrabalho acs sabados, sem que iss0 impligue no pagamenic de hodas exlras,
inclusive em atividadaes insalubres,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam liberadas para Institulrem banco de horas, o qual tem por abjelive compensar as horas
excedantes a jormada de trabalho regularmente cumprida, nunca excedentes a 2 horas didrias, a excegdo das
siluagoes previsia no artigo 619 da CLT, ou entde acumular a5 horas, relativamenie as chegadas atrasadas ou
saidas anlecipadas, bem como folgas soficitadas palo empregado, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: A cada hora trabalhada/faltada {integral ou proporeional) @ acumulada dentro da banco
de horas, sera compensadadescaniada na proporgio de 01 por 01,
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T21EDE Wpsdiador - Extrata Cofwancio Cokdva

Paragrafe Segundo: As horas exlras langadas @ ndo compensadas num prazo de 5665 mases, deverdn ser
pagas ao empregado, acrascido do adcional de 60%.

Paragrafo Terceiro: As horas decomentes de chegadas atrasadas. saidas antecipadas ou lolgas soliciladas
pelo empragada, se ndo prestadas no prazo de seis meses, deverBo ser pagas para a ampresa.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo, mediante acordo com seus empregados, delberarem pela froca de
dias de feriados por outros dias, sem qualquer acréscimo,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA CITAVA - VALE TRANSPORTE

As pmpresas se compromelam @ se obrigam a cumprir 8 legislagdo concermenie 8 concessao do vale-
transporte (Lei 741876 & Decreto n®, 95.247/95),

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NOMA - CRECHE

Os Sindicatos, Profissional e Patronal, formarfo uma comissdo partana abjelvando sansibilizar o Poder
Poblice Municipal a instalar creches junio 8s comunidades ou baimas de onde provém o maior continganie da
man-He-obra, pare atendimanio dos filhos menores dos mtegrantes da categoria profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAD

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregadaor 82 obwiga a entregar & sagunda via do contralo de expersdncia, ac &mpregado.

Paragrafo Oonico - Empregadas readmitidos para a mesma fungdo & na mesma emoresa, nas Serao submalido
a sxperiéncia, desde que tenha exercido a mesma fungi3o em oulra empresa durante o periodo minime de 12

mesas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAD POR JUSTA CAUSA

Mo gaso de dendncla do contrato de rabalho de inlclativa do empregador, por jusia causa, este devers
COMUNICAr a0 empregado, por escrito, o motivo da dispensa.

AVISO PREVIO
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2712018 Madiador - Exmto Canvangan Colativa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIDDO

01 empregado devera ter 03 (trés) dias de acréscimo no periodo de aviso prévio, & cada ano de irabalho, ou
seja. com mais da um ano de rabalho o aviso pravio serd de 33 (nnta o hs) dias, com mals de 02 o aviso
sera de 36 {Irinla g seis) dias & assim sucessivamaenie,

Paragrafo unico — no caso de aviso pravio rabalhado, o periodo & irabalho sers sempre de, o maximo, 30
itrinta) dias, independentements se o pariodo de aviso prévio for igual ou suparicr a8 30 (irnta ) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DD AVISO

Fica digpangado do cumprimanto do sviso prévio, dade pele empragador, no caso de o ampragado obiar novo
amprsgo anles do respectiva iErming, desde que comprovado per esonin, sendo=Ihe Gevida em 1al caso, a
remuneragho proporcional aos dias efetivamanie trabalhados.

Paragrafo Primeiro: O (A) empregado {a) gue solicitar demissao, fica obrigado (a) ao cumprimento dos 15
(quinza) primeiros dias do avisa, mesma gue @Bnha obbdo novo emprego, sob pena de desconto do aviso

prévio de forma integral.

Paragrafo Segundo Fica dispensada, em caso da pedido de demissan, a empregade de cumprir o guwiso
pravia, quanrds da ralara apds Wrming da |iv.‘.'!rl'1l$ﬂ malarnidade de 120 dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Az empresas concederdo boenca remunerada, por prazo ndo supenor a 05 (cince) dias no ano civil, a cada
empregado dingents sindical gue permanega em atividade na sus respectiva amprasa, quando thver que
repressentar o sindicato profissional, em simpdsios, congresses, conferéncias e semindrios e ocutras atividades
de inleresse do sindicalismo, devendo referda kcenga ser saliciiada pelo smdicalo com antecedéncia de 03
{tris} dias e comprovagio posterior, sob pena de ficar prejudicada a liberagso,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As emprisas inlagrantas da categoria patronal independente do nimero de empregados, serio obrigadas, a
manler o regesiro de condrole da jomada de trabalho de seus empregados alravés de quaisquer das formas
previatas em Lal (Manual, mecanico ou aketrénica),

Paragrafo Unice: As empresas poderdo adotar o sistema alternative elelrinico, nos termos da portaria
3732011, mediantz celebvacio de Acordo Coletiva com o Sindicato Laboral,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGD

Serdo garantidos o emprego & o salddo nas seguintes condigbas & hipatases:

a) - Ao acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses, ants 8 cessacio do auxiio-doenga acideniano, nos lermos
& para 08 fins do disposta no art. 118 da Lei n®. 8.213/91:

b) - A empregada gestants, até cento e oitenta (180) dias apds o paro, Nao havendo inferesse da empregada
am retamar ao trabalho apés o término da licenga maternidade de 120 dias, sua rescisao coniratual, como
Pedido de Demissio, poderd ser realizada medianis assinatura de um termo de desisténcia.

¢} an empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos consaculivos de Senigos presiados B0 MBSMo
empregador, fard jus & estabilidade no empregado ou ao salario, durante os doze meses antefores & aqusicio
da direito & apaseniadoria por tempa de servigo ou espacial, devendo comprovar alraves de documents oficial
do INSS, que se encontra am siluacho de pré-aposentadoria nos dez dias posleniongs a concessdo do aviso
previo, resaatado molivo disciplingr ou o nao uso do dingsta,

Pardgrafo Primeiro - O empregado fard jus apenas uma vez a garantia de manuténgao de emprago previsla
no item acima, e essa garantz cessard ou se extingulrd definitivamants & o empregado o se aposaniar

apds adquirido o direilo & qualquer das aposaniadorias,

Pardgrafo ﬁyunda = A& gmpresa qua dispensar o émpregaco qua 58 encohirar em qualquer das garantias e
emprego prevista nesta clausula ndo estard obrigada a promover inguérilo judicial, porém, sa a rescisio
contratual ooomer sem justa causa, a empresa ficard sujeda ao pagamento, na forma simples, dos salanos
cormespondentes ao perindo que faltar para completar a garantia dada.

Pardgrafo Terceiro = Se rescindido o contrato, sem que a empresa ienna o conhecimento da gravidez, a
empregada geslante deverd avisar o empregador de seu estado de gestagio e comprova-io ate 60 (sessenta)
dias posteriores 3o término da wigéncia do aviso prévio trabalhado, ndo concedido ou indenizado, sob pena de
inviabilizar a sua raintegracio & ficar prejudicada no direito deé eveniual indenizagdo.

Paragrafo Quartn = Com o fim die proteger a gestants & o nascilure, 8 empresa podera exigir que, comao pare
integrante do exarme demissonal, 8 empregada faga exame de gravidez, a fim de evitar demissao
desnacessaria, a qual acamata transtomos, que poderdo Ser evilados com o simples exame. A fracusa da
empregada na realizagio do exame caracterizard falta grave, podendo ensejar rescisac da contrato por |usta
CHLEES.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas obrgatoramente fornecerdo a seus empregados anvelopes de pagamento ou documento
aquivalents, contendo, além da identificagdo da empresa, a discriminacio de todos os valores pagos e
descontados, inclusive o valor do recalhimento do FGTS
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FZZAAna Madiador - Extraly Comensdio Caleliva

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA DITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTOD

Enquanto pardurar a subsiiluicio que ndo tenha cardler maramente eventual, o empregado substitulo fara jus
a0 salaro do empregado substituido, sem incorporagao de eventuais vantagens conguistades pelo substituido,

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

AS armprasas com mals de 20 (winte) empregados destinardo local apropriado para colocacao de guadno de
avisos @ da comnicacies de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualguer publicacio suscativel de
prejudicar a normalidade das relaghes entre a empresa e sews empregados,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

A (O ampregada (o) poderd deixar de CoMParecer 30s SERGOS sem prejuizo do salario:

I- Ale 02 [dais) dias consaculivas, am caso da fakscimento do cdnjuge, ascandanta (als avwis), descendente,
irmao ou pessod gue, declarada em sua CTPS, viva sob sua depend®ncia econdmica;

Il - &g 03 (irés) dias consecutvos, em wirtede de ceasamento, devidamenie comprovaco;
[IF = Até 05 (einco) dias, a0 Pai, em caso de nasciments do filho, no decormes da primeira semana;

IV - Por 01 (um]) dia, em cada doze (12} meses de trabalho, em case de doagio voluntana de sangue
devidamente comprovada;

V- Al 02 (dois) consecutives ou ndo, para o fim de alistamento militar, nos termos da lel respectiva;

Wi - Mo perlodo de tempo em que Tiver de CUMmprr a5 eogdncias do servigo militar referidas na leira "c” do arl.
65 da Lai 4. 37554,

Vil - De 01 {um} dia por semasire a0 empregado para levar cada filho menor ou depandents previdencidnio,
alé 06 {seis} anos de idade a0 médico, mediante comprovacao no prazo de 48 (guarenia e cilo) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA - REFEICAD! DESCANSO

As empresas poderao, @m acordo individual ou coletivo com seus empregados, reduzir o intervalo destinado a
refeicioldescanso am até 30 minutos, ndo computados na jomada de frabalho,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A EMPREGADO ESTUDANTE
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23R Wiediador - Extrata Covmngie Coladua

Serao avonadas as falias do empregado estedante, nos hordrios de exames regulares ou veshbulares
caincidentes com os do irabalivo, desde gue realizados em estabelecimento de ensing, aficial ou autonzado
legalmente, & medianta comunicacio prévia ao empregadar, com o minimo de T2 (selenta @ duas) horas,
comprovacdo opaorbuna,

Pardgrafo Gnico - Todo empregade que, mediants comprovacio de matricula & de freqldncta regular s aulas,
estudar & noile, fica desobrigado de fazer horas exiras, salvo as excegdes pravistas nos arligos 58 e 61 da
GLT,

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As férias, gozadas ou indenizadas, obedacerio aos seguintes critérios 8 procadimentos.

al O inicle das férias, colefivas ou individuais, Iniciard em até 02 dias gue antecede farado ou da Je repousg
sarmanal remunerado. Mo caso da empresa laborar de segunda a saxta-Teira, visando compensar o frabalha
ans sébados, as férias poderdo iniciar na sexta-faira,

b} O pagamenic da remuneracio das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
pericdo de gozo, sendo que, caso o gozo ocora de forma fracionado, confarma parmitlda pelo pardgrafo
primeire do arlige 134 da CTL, o pagamento dar-se-a de forma propescional,

¢} O empregado que rescindir espentanaaments o contrato de trabalho & contar com mais de 15 dias (quinze]
dias de servigo, berd o direito 8 indenizacio de férias proporcionais a razio de 17712 avos de um lerco de ferias
proporcicnais

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTAGCAD E LOCAL PARA REFEIGAD

A5 emprasas com mals de 80 (altenia) empregados, arcardo com até 50% (cinglenta por cento) dos cuslos do
almoss ou lanche servidos aos seus empregados, ressalvadas as condicdes mass favoraveis @ praticadas,

Pardgrafo Unico - As empresas com maig de 80 (oilenta) smpregados, que ndo possua local ou refeitdrio
adequado para almago, ficam obrigadas a mambolsar aos saus empragados ald 50% (cingienia por canto) do
valar da refeigio cobrade pela cozinha industrial do SESH de Cricidma.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO
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Cuando exigidos por lei ou pela empresa, os uniformas, calgados, equipamenios @ iINSINUMEnNICS NECEsSAnos
ao dessmvolviments do trabalho, serdo formecidos gratuitamente, ficando responsdved pelo wso, guarda e
cOnsevacan, Com obngacio de ressarcimento do respactiva vakor, no caso de perda, axiravio ou dano qua
impassibilite o seu cormetn uss, podendo a empresa, 8 seu critédo, efeluar a cobranca mediante desconta em
folha de pagamento ou verbas rescisorias,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADDS MEDICOS

Oz atestados médicos 8 odontoldgicos qua forem fomacsdos por profissionais das Enlidades Sindicais Obogiras
ou da Previdancis Sacial, para o fim de abano de faltas a0 sendice, serfin aceitos pelas empreaas, desds quea
axista comednia do Sindasato com a Previdéncia, salvo e 0 empregador possuir sendigo propric ou conveniado.
N caso dos stestados madico & obrigatonio constar o CID — Codigo Intemacional de Doenga.

Paragrafo Primeiro: Os atestados odontobigicos somenta serdo aceilos para 0s casos da
urgenciatemergéncia, excuinio-se agueles que o empregado possa pré-agandar com seu dantisia fora do
hordno de trabalho, como por exemglo, mae ndo Bmitade, 8 procedimento estético, o que deverd conatar do

atestado apreseniado.

Pardgrafo Segunda: A falla somenie sera jushificada quando apresaniado alestado médico/odontoldgico ao
Deparameants da Passoal da amprasa, no 17 dia ilil subseqianta apds a 503 amissdo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A5 empresas se comprometem a manier KITS de primeiros socomos, que serdo destinades gratuifamente acs
empregados duranie o expediente de irabalha no caso de serem acometidos de gualquer mal ou indisposicio

aLibita,

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA CHTAVA - ACESSO ADS DIRIGENTES SINDICAIS

O dingente sindical, no exercicle de suas fungbes, terd garantido acesso ao refeitdric das empresas, nos
intersalos destinados a alimentagio e descanso, respaitado um lempo minimo de 30 minutos para Que o8
colaboradores possam realizar a refeigdo, para desempenho de suas funches, vedada a dvulgagio de matéria
politico-partidana ou ofensiva em relagio a emprasa (seus propriatérios, direlores, empregados e prapostos),

Paragrafo Primeiro: O Sindicato somente terd acessa ao refeilério das empresas, mediants autorizacho, por
escrilo, da empresa, e, desde que, num prazo minimo de 72 horas, faca pedide por escrilo, detathando os
assuntos que Sera0 BXpOSIns a0s empragados, assim como s ralacdo dos Dirigenies que @ fardo presentes,
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observando Que o 3cesso @ a panmangnca nae wirapassardo 30 menuios, visando resguardar o lampo minimo
para realizagin da refeicio por parte dos empregados.

Paragrafo Segundo: O nio atendimento aos requisifos acima, Saja am relagio ao pedido, sefa em relagao a
conduta do Sindicato, desobrigard a empresa de permilic o acesso do Sindicalo ac sew refeiidrio,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL

Ag empresas deverfo contribur mensaimente ao Sindicato Profissional na respactva base lerritonal sem dnus
para o empregado, com até 1% (um por cento) do salario liguido de cada empregado vinculado & calegoria, a
fitule de fundo assistencial para a salde do rabalhados,

Paragrafo Primairg: O recolhimento desles valores para as empresa gue optarem por fazer a contribuwicdo,
deverd ser efetuado em favor do Sindicato Profissional até o dia 15 [guinze) do més subsaglenta ao

pagaments dos saldnios, através de depasito ou transferéncia para o SICRED (Cooperativa de Cradito do
Vastuarin,

Paridgrafo Segundo : As empresas que tveram alé 50 (cingUenta) empregados ficam obrgados ao
recolhimento do valor minimo de RS 50,00 (cinglenta reais) em faver do Sindicalo dos empragados, nos
mesmos moldes do disposto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas gue ndo forem associadas ao Sindicato das Inddstrias do Vestuano ou gue
forem associadas, porém estiverem inadimplentes com as mensalidades ow com o valor devide a titubos de
assisléncy social em favor do Sindicato Profissional, estardo sujeltas, por ocasido da homologacio da rescisao
de contrato, 8o pagamento de taxas no valor de RS 20,00 {vinte reaiz) por homoelogacio, em faeor do Sindlcato
Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Ag resciates de contrato de trabalho do empregade com mais de 12 (meses) mases de senvigo serdo
homologados peranie a Entidade Sindical, reszaleada a possibllidade de a emprasa, sem assim o dessjar,
homologar a rescisdo em periodo infenor.

As empresas se comprometem no 3o de admissio do empregado, a ofertar a filiagdo ao Sindicato Laboral,
exponde oa beneficios que o lhe sdo olerecidas em decorréncia da Sfiliagéo.

Paragrafo Unice: O (a) empregado (8} gue ndo liver interesse na affiagio deverd enfrar em contato com @
Sindacalo Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAOQ
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAD PROCESSUAL AGAD DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a lagitimidade processual ativa da Enlidade Profissional, na condiao de substiuto
processual dos intagrantes da calegoria, para ajuizamento de qualquer agao, parante a Justica do Trabalha,
independentemente de relagdo de empregados. aulorizagio ou mandato, visando o cumgrimento ou a
cobranca de quasquer das condiches ajusladas neste instrumenio normativo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAD NA CTPS

A funcao efetivaments exercida pelo empregada serd anctada em sua CTPS e/ou na ficha de regisira de
smpregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

As amprasas pagarso multa comespondente a 5% (cinco por canto) do valor da rmmnara-;ﬁn_ percebida pelo
ampregado, pelo descumprimenta de obrigacio de fazer, por infragdc & por empregado atingido, em favor
desse,
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ANEXOS :
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo [POE)

ANEXO H - ATA DE ASSEMBLEIA 2

Anexo (FDE)

& autenticidade desie documenta poderd ser confirmada na paging do Ministéro do Trabatho @ Emprego na
Internet. no enderegs hilpawanw.mie.goy.br,
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